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Szczegoétowe zasady naboru do Akademii Lideréw Lokalnych

Akademia Liderow Lokalnych (ALL) jest realizowana w ramach projektu pt. EFEKT SYNERGII -
koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej, wspotfinansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 z zakresu Osi Priorytetowej 7 Rownowaga spoteczna, Dziatania: 7.6
Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania: 7.6.2
Koordynacja ekonomii spotecznej — ROPS.
§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy dokument okresla zasady naboru do Akademii Liderdw Lokalnych, organizowanej
w ramach projektu pt. EFEKT SYNERGII — koordynacja lubuskiej ekonomii spoftecznej, majacej na celu
wyksztatcenie grupy kompetentnych lideréw, potrafigcych mobilizowa¢ aktywno$¢ obywatelskq
do dziatania.
2. W ramach ALL zaplanowano:
e 5 - dwudniowych warsztatow;
e 3 -szesciogodzinne laboratoria.
3. W ramach warsztatow, zajecia bedg odbywaty sie w systemie dwudniowym (pigtek - sobota). Czas
trwania jednego warsztatu wynosi 15 godz. dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna =45 min). Warsztaty
beda odbywaty sie poza Zielong Goérg. Organizator nie zapewnia transportu oraz nie zwraca
kosztow dojazdu.
4. W trakcie trwania warsztatow uczestnicy bedg mieli zapewniony nocleg, petne wyzywienie oraz
ubezpieczenie. Uczestnicy otrzymajg rowniez materiaty informacyjne.

§2

Uczestnicy Akademii Liderow Lokalnych
1. Uczestnikiem/uczestniczkg ALL moze zosta¢ osoba, ktora:
a) jest pracownikiem/wolontariuszem o$rodka wsparcia ekonomii spotecznej, podmiotu ekonomii
spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz nauki i biznesu z terenu wojewddztwa lubuskiego;
b) zapoznata sie z regulaminem uczestnictwa w projekcie 2015-2018 pt. EFEKT SYNERGII -
koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej oraz ztozyta wymagane dokumenty rekrutacyjne
tj. formularz zgtoszeniowy, deklaracje uczestnictwa w projekcie, kwestionariusz uczestnika/uczestniczki
projektu oraz o$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o powierzeniu i przetwarzaniu danych
osobowych. Nalezy réwniez ztozy¢ dodatkowy formularz rekrutacyjny do Akademii Lokalnych Liderdw.
2. O wyborze uczestnikéw/uczestniczek do ALL decydowac bedzie:
a) motywacja do przystapienia do ALL - opisana w formularzu rekrutacyjnym:
b) pomyst na wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetno$ci — opisany w formularzu rekrutacyjnym;
c) dotychczasowa dziatalno$¢ animacyjna kandydata — opisana w formularzu rekrutacyjnym.
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§3
Kryteria naboru do Akademii Lideréw Lokalnych
1. Nabdr uczestnikéw/uczestniczek jest jawny, zgodny z politykg réwnych szans, w tym réwnosci

ze wzgledu na pfe¢, realizowany zgodnie z zatozonymi wskaznikami projektu, dla wszystkich
zainteresowanych, spetniajacych warunki okreslone w § 2.

2. Kandydaci/kandydatki sktadajg wymagane dokumenty, ktére bedg weryfikowane formalnie
(projektowo) i oceniane merytorycznie.

3. Kandydaci/kandydatki zgtaszajacy che¢ uczestnictwa w ALL, zobowigzani sgq ztozy¢ dokumenty
projektowe (wymienione w regulaminie uczestnictwa w projekcie) oraz dodatkowy formularz
rekrutacyjny ALL. Wzory dokumentdw dostepne sg na stronie internetowej ROPS-u.

4. Dokumenty ocenia¢ bedzie Komisja rekrutacyjna, ktorej posiedzenie odbedzie si¢ najpdzniej w ciggu
14 dni od daty zakonczenia przyjmowania zgtoszen. Komisja rekrutacyjna sktada¢ sie bedzie z 3
cztonkdw.

5. Kandydat/kandydatka otrzyma punkty wedtug nastepujacych kategorii:

e motywacja do uczestnictwa w ALL (0 — 20 pkt);

¢ planowane dziatania (pomyst na wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci) (0 -15 pkt);

e dotychczasowa dziatalno$¢ animacyjna kandydata (0 — 15 pkt).

6. Liczba punktéw uzyskana przez kandydata/kandydatke w trakcie posiedzenia Komisji rekrutacyjnej
stanowi¢ bedzie jego ocene koricowg (od 0 do 50 punktéw).

7. Na podstawie ocen koricowych zostanie utworzona lista osob zakwalifikowanych do udziatu w ALL
oraz lista rezerwowa.

8. Na liscie osob zakwalifikowanych znajdzie sie 15 0sob, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktow
spo$rdd wszystkich kandydatéw/kandydatek.

9. W przypadku braku wystarczajacej liczby uczestnikdw, zostanie zorganizowany nabér dodatkowy.
10.Po zakonczeniu prac Komisji rekrutacyjnej, na stronie internetowej zostanie zamieszczona
informacja o zakonczeniu procesu rekrutacji. Ze wzgledu na ochronge danych osobowych lista
rankingowa oraz lista rezerwowa nie zostang podane do publicznej wiadomosci.

11.0soby, ktdre zostaly zakwalifikowane do udziatu w ALL, o wynikach zostang poinformowani
za pomocg poczty elektronicznej (na adres mailowy podany w formularzu zgtoszeniowym).
12.Uczestnik, ktory zdeklaruje sie wzig¢ udziat w ALL zobowigzany jest uczestniczy¢ w zaplanowanych
warsztatach, zajeciach. Organizator dopuszcza mozliwos¢ nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
uczestnika na nie wigcej niz 20% zajecC.

13.Nieobecno$¢ w wigkszym wymiarze bedzie rozpatrywana przez Organizatora indywidualnie.

§4

Rezygnacja
1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w ALL ma prawo do rezygnaciji, informujac Organizatora
telefonicznie/pisemnie, najpozniej do 7 dni roboczych przed terminem rozpoczecia pierwszego
warsztatu.
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2. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Akademii moze zrezygnowa¢ w dalszym uczestnictwie tylko
I wylgcznie w przypadku przedstawienia pisemnego oswiadczenia o waznym losowym zdarzeniu
uniemozliwiajagcym dalszy udziat w zajeciach.

3. W przypadku rezygnaciji zakwalifikowanego uczestnika/uczestniczki, na wolne miejsce zostanie

przyjeta osoba z listy rezerwowej (zgodnie z kolejno$cig na liscie rezerwowej utozonej wedtug liczby
przyznanych punktow).

Fundusze

A Europejski Fundusz Spoteczny %
Program Regionalny




